Szkota Muzyczna I Stopnia Zat. nr 1 do zarz. dyr.

w Dobrej Nr 021.1.19.2020 z dnia 26.08.20
34-642 Dobra 490

NIP 7372201862, REG. 122633080

Procedury bezpieczenstwa
obowiazujace w Szkole Muzycznej I stopnia w Dobrej
w czasie trwania pandemii COVID-19.
Dokument obowiazujacy od 1 wrzesnia 2020 r.

§1

Ogoélne zasady organizacji pracy

1. Szkota Muzyczna I stopnia w Dobrej (dalej ,,Szkota) wprowadza procedury bezpieczenstwa
z uwzglednieniem wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia,
Ministerstwa Edukacji Narodowej, Centrum Edukacji Artystycznej oraz Organu
prowadzacego od 1 wrze$nia 2020 r.

2. Przebywanie 0sob nie bedacych uczniami na terenie szkoty:

1) ograniczone zostaje przebywanie w Szkole Muzycznej 1 stopnia w Dobrej oséb
z zewnatrz, z uwzglednieniem rodzicow oraz opiekundéw uczniéw. Zalecany jest kontakt
telefoniczny, mailowy badz poprzez dziennik elektroniczny MobiReg;

2) w przypadku konieczno$ci kontaktu bezposredniego, odebrania oraz przyprowadzenia
dziecka do szkoty, osoby z zewnatrz sg zobowigzane do stosowania srodkéw ochronnych
tj.: ostona ust i nosa, korzystanie z ptynow dezynfekujacych, ktore znajduja si¢ na terenie
szkoty oraz zachowania bezpiecznej odlegtosci min. 1,5 m od innych uczniéw, opiekundéw
badz pracownikow Szkoty;

3) do szkoly moga wchodzi¢ tylko i wylacznie osoby bez objawéw chorobowych
sugerujacych infekcje drog oddechowych.

3. Do szkoty nie moga wchodzi¢ osoby, ktore sa chore, przebywaja na kwarantannie lub
w izolacji.

4. Po wejSciu do szkoly nalezy niezwlocznie zdezynfekowal rgce. Plyny znajduja sig
w widocznych miejscach na terenie szkoty oraz w kazdej sali lekcyjne;j.

5. Uczniowie przed kazda lekcja sa zobowigzani do umycia rak korzystajac z mydta
i wody.

6. Zuzyta, jednorazowa maseczka powinna by¢ zdjeta z zachowaniem ostroznosci oraz
wyrzucona do pojemnika wyposazonego w worek przy wejsciu na korytarz.

7. Sale, w ktorych odbywaja sie zajecia sg porzadkowane, dezynfekowane oraz wietrzone po
kazdej lekcji.

8. Termometry bezdotykowe do pomiaru temperatury znajduje si¢ w sekretariacie Szkoty.
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§2
Organizacja zaje¢ w szkole — informacje dla rodzicéw i uczniow

Do szkoty moze uczgszcza¢ uczen bez objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych oraz jezeli domownicy nie przebywaja na kwarantannie lub
w izolacji w warunkach domowych.

Uczniowie moga by¢ przyprowadzani do szkoty oraz z niej odbierani przez rodzicéw oraz
opiekundw, ktorzy nie wykazuja objawow chorobowych sugerujacych infekcje gornych drog
oddechowych.

W celu zapewnienia szybkiej komunikacji migdzy nauczycielami oraz rodzicami uczniow,
przekazuja oni co najmniej dwa sposoby skutecznego kontaktu (tj. telefon komorkowy, mail
itp.). W razie jakichkolwiek zmian zobowigzani sg do uaktualnienia danych.

Obowigzuja ogolne zasady higieny: czeste mycie rak, ostona ust i nosa podczas kichania
1 kaszlu, unikanie dotykania oczu, ust nosa.

W salach lekcyjnych uczniowie nie maja obowigzku noszenia maseczek ochronnych.

Zaleca si¢ organizacj¢ kliku zaje¢ grupowych dla jednej grupy w tym samym dniu w jednej -
tej samej sali.

Uczniowie oczekujacy na inne zajecia na korytarzu szkolnym zobowigzani sg zastania¢ usta
1 nos oraz utrzymywac bezpieczny dystans migdzy innymi osobami znajdujagcymi si¢ na
korytarzu.

Przed kazda lekcja uczen zobowigzany jest umy¢ rece za pomocg mydta i wody w toalecie
szkolne;j.

Po zakonczonej lekcji nauczyciel otwiera okna w celu wywietrzenia sali, natomiast czesci
wspolne takie jak korytarze sa wietrzone przez personel sprzatajacy, co najmniej raz na
godzineg, w czasie przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zaj¢c.

Uczen posiada wlasne przybory i podreczniki, ktére w czasie zajg¢ moga znajdowac si¢ na
stoliku szkolnym ucznia lub w tornistrze. Uczniowie nie powinni wymienia¢ si¢ przyborami
szkolnymi mig¢dzy soba.

. Uczen nie moze zabiera¢ do Szkoty niepotrzebnych przedmiotow.

Jezeli pracownik szkoty zaobserwuje u ucznia objawy mogace wskazywac na infekcj¢ drog
oddechowych, w tym w szczegélnosci goraczke, kaszel, nalezy odizolowaé ucznia
w odrgbnym pomieszczeniu i niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow/opiekundéw oraz dyrektora
Szkoty.

W przypadku wezwania do Szkoty rodzica/opiekuna z powodu podejrzenia wystgpienia u
dziecka objawow SARS-CoV-2, rodzic/opiekun zobowigzany jest bezzwlocznie odebrac
dziecko ze Szkoty (rekomendowany jest tu wlasny srodek transportu).



14. Rodzicow zobowiazuje si¢ o przekazanie powyzszych zasad wszystkim osobom, ktore beda
przyprowadza¢ dziecko oraz osobom upowaznionym do odbioru dziecka ze szkoty.

§3
Organizacja zaje¢ w szkole — informacje dla nauczycieli i pracownikéw administracyjno-
obstugowych

1. Pracownicy szkoly powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na profilaktyke zdrowotng
1 dolozy¢ wszelkich staran, by chroni¢ siebie, dzieci i innych pracownikéw przed zarazeniem.

2. Pracownicy Szkoty dla wlasnego bezpieczenstwa moga zaklada¢ maseczki lub przytbice na
terenie Szkoty.

3. Maseczki powinny by¢ uzywane obowigzkowo w przestrzeni wspolnej (korytarz, klatka
schodowa) oraz w bezposrednich kontaktach z rodzicami, opiekunami oraz osobami
z zewnatrz, z zachowaniem odlegltosci co najmniej 1,5 m.

4. Podczas czynnosci stuzbowych, ktéore nie uwzgledniaja kontaktu z osobami
z zewnatrz, nie ma obowigzku zakrywania ust i nosa.

5. Kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego informowania dyrektora szkoty
o zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo ucznidw oraz pracownikoéw
w zakresie szerzenia si¢ COVID-19.

6. Nauczyciel zobowigzany jest zwraca¢ uwage uczniom na konieczno$¢ regularnego mycia rak,
szczegoblnie po przybyciu do szkoty, po skorzystaniu z toalety, przed zajeciami z instrumentu.

7. W razie wystgpienia niepokojacych objawow nauczyciel jest moze zmierzy¢é uczniowi
temperature termometrem bezdotykowym.

8. Pracownicy administracji oraz obstugi sprzatajacej powinni ograniczy¢ kontakty
z uczniami, rodzicami/opiekunami oraz nauczycielami.

9. Pracownik obstugi w Szkole przeprowadza dezynfekcje pomieszczen Szkolnych wg zalecen
producenta znajdujacych si¢ na opakowaniu $rodka do dezynfekcji. Wazne jest Sciste
przestrzeganie czasu niezbednego do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczen
1 przedmiotéw tak, aby uczniowie nie byli narazeni na wdychanie oparow $rodkow stuzacych
do dezynfekcji. Zaleca sig:

1) utrzymanie ciggéw komunikacyjnych w czystosci (podtog korytarzy) — mycie dwa razy
dziennie lub cze$ciej w razie potrzeby;

2) dezynfekcje powierzchni dotykowych tj.: porecze, klamki, wiaczniki — raz dziennie lub
czesciej w razie potrzeby;

3) dezynfekcje sprzetu oraz powierzchni ptaskich w tym blatow, poreczy, krzeset — raz
dziennie lub cze$ciej w razie potrzeby;



4) dezynfekcje toalet — 2 razy dziennie cato§ciowo, doraznie po kazdej przerwie lub czgsciej
W razie potrzeby.

10. Do obowigzkéw pracownika obstugi nalezy takze:

1) sprawdzanie poziomu ptyndéw do dezynfekcji rak w pojemnikach umieszczonych przy
wejsciu do szkoly, w salach lekcyjnych, w pokoju nauczycielskim oraz ich biezace
uzupehianie;

2) napelnianie i uzupehianie podajnikoéw i dozownikéw w toaletach, a takze ich mycie oraz
dezynfekcja;

3) wymiana workéw w koszach na $mieci, oprdznianie koszy oraz ich mycie
1 dezynfekcja.

§4
Postgpowanie w przypadku podejrzenia choroby zakaznej u dziecka

Rodzic/opiekun, u ktérego wystapia objawy choroby SARS-CoV-2 u siebie lub dziecka musza
niezwlocznie poinformowaé dyrektora, a takze skontaktowac si¢ telefonicznie ze stacjg sanitarno-
epidemiologiczng lub najblizszym oddzialem zakaznym.

Nauczyciel, ktory zauwazyt u dziecka oznaki choroby, niezwlocznie powiadamia dyrektora Szkoty oraz
rodzica dziecka.

W szkole jest przygotowane pomieszczenie (sala nr 9), tzw. izolatorium, stuzace do odizolowania ucznia,
u ktorego zaobserwowano podczas pobytu w Szkole oznaki chorobowe.

Izolatorium jest wyposazone w §rodki ochrony osobistej oraz srodki do dezynfekcji.

W izolatorium dziecko przebywa pod opieka nauczyciela z zapewnieniem minimum 2 m odleglosci i
srodkow bezpieczenstwa, w oczekiwaniu na rodzicow, ktorzy powinni bezwlocznie odebrac¢ dziecko ze
Szkoty.

O zaistniatej sytuacji dyrektor lub inna wyznaczona osoba SANEPiD w Limanowe;j: tel. (18) 337 21 01,
(18) 337 24 31, (18) 337 24 33 oraz organ prowadzacy szkote /tel. 18 333 00 20

Dalsze kroki podejmuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym oraz Stacjg Sanitarno-
epidemiologiczng i o podjetych dzialaniach informuje rodzicow i pracownikow szkoty.

Obszar, w ktorym przebywat i poruszal si¢ uczen nalezy podda¢ gruntownemu sprzataniu, zgodnie z
funkcjonujacymi w szkole procedurami oraz zdezynfekowaé powierzchnie dotykowe (klamki, porgcze,
uchwyty itp.).

Nalezy ustali¢ liczbe osob przebywajacych w tym samym czasie w Szkole, ktorzy mogli mie¢ kontakt
blizszy niz 2 m z uczniem wykazujacym oznaki zakazenia wirusem COVID-19 oraz zastosowac si¢
do wytycznych GIS odnoszacych si¢ do takich osob.

§5

Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u pracownika szkoly

Pracownik przebywajacy w domu, w razie wystgpienia niepokojacych objawow, nie powinien przychodzi¢
do pracy.

Pracownik o niepokojacych objawach powinien niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora Szkoty
i skontaktowac si¢ ze stacjg sanitarno—epidemiologiczng a w razie koniecznosci z najblizszym oddziatem
zakaznym.



10.

Jesli stan choroby ujawni si¢ podczas pracy w szkole, pracownik natychmiast powiadamia dyrektora lub
osoby uprawnione i izoluje si¢ od wszystkich osob w izolatorium.

Dyrektor Szkoly powiadamia o sytuacji, o ktoérej mowa w pkt 3 odpowiednie stuzby sanitarne, medyczne
1 organ prowadzacy.

W pomieszczeniu pelnigcym role izolatorium nie mogg przebywac osoby zdrowe.

Pracownik z podejrzeniem zachorowania, o ile jej/jego stan zdrowia na to pozwoli, moze za zgoda
dyrektora uda¢ si¢ do domu wlasnym srodkiem samochodu unikajac kontaktu z innymi osobami lub
pozosta¢ w izolatorium sam do czasu przybycia odpowiednich stuzb.

Obszar, w ktorym poruszal si¢ i przebywat pracownik nalezy podda¢ gruntownemu sprzataniu oraz
zdezynfekowaé powierzchnie dotykowe (klamki, porecze, uchwyty itp.).

Nalezy stosowac si¢ do zalecen inspekcji sanitarnej przy ustaleniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe
procedury biorac pod uwage zaistniaty przypadek.

Zalecane jest ustalenie listy o0sob przebywajacych w tym samym czasie w czeSci budynku,
w ktorych przebywata osoba podejrzana o zakazenie.

O zaistniatym przypadku choroby lub podejrzeniu zarazenia nalezy powiadomi¢ wszystkich
pracownikow oraz rodzicow, ktorzy mieli kontakt z pracownikiem.

§6
Organizacja zaje¢ w przypadku podejrzenia zakazenia u ucznia, jego rodzica lub pracownika
Szkoly

W  przypadku, gdy wuczen, rodzic wucznia lub pracownik zostal skierowany do szpitala
z podejrzeniem koronawirusa, dyrektor w porozumieniu z wilasciwym panstwowym inspektorem
sanitarnym oraz organem prowadzacym moze podja¢ decyzj¢ o zamknigciu instytucji na czas niezbgdny
do wykonania koniecznych czynnosci sanitarno-epidemiologicznych.

§7

Postanowienia koncowe

Niniejszy dokument:

1) wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotlania,

2) moze by¢ modyfikowany,

3) zostanie opublikowany na stronie internetowej Szkoty, przestany jako wiadomos¢ do nauczycieli,
rodzicow i uczniéw oraz udostepniona w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

Pracownicy administracji i obstugi maja obowiazek zapoznania z procedurami.

O wszelkich zmianach w procedurze bgdg niezwtocznie powiadamiane osoby zainteresowane.



Zat. nr 2 do zarz. dyr.
Nr 021.1.19.2020 z dnia 26.08.20

Zasady organizacji zadan Szkoly Muzycznej I Stopnia w Dobrej
zwigzane z mozliwoScig czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku

z COVID-19, w tym zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia

1.

na odleglos¢é.
Na poczatku roku szkolnego, nie pdZniej niz do 15 wrzesnia, przeprowadzane jest badanie dotyczace
dostepu uczniéw i1 nauczycieli do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu.

Technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec
w trybie pracy zdalnej to w szczegdlnoSci: dziennik elektroniczny, Messenger, Facebook, Skype,
Zoom, E-podreczniki, LearningApps, poczta elektroniczna.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

1) nauczyciele posiadaja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet;

4) pozostate zasady obowijzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym.

Uczniowie mogg korzystal m. in. z podrgcznikow, zeszytow Cwiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i
sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele na biezaco mogg zgtaszaé potrzebe modyfikacji programéw nauczania, nie naruszajac
podstawy programowe;j.

Nauczyciele i rodzice moga na biezaco zglaszaé potrzebe modyfikacji programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczeg6lnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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11.

3) mozliwoSci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczefi wynikajacych ze specyfiki zajeé;
6) koniecznoSci zapewnienia bezpieczefistwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zaje¢

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniéw w zajeciach odnotowujac obecnoS§é/nieobecnos¢ na
podstawie technologii informacyjno — komunikacyjne lub telefonicznie. Sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnoSci uczniéw okresla Statut szkoty.

W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepOw uczniéw oraz sposéb weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosdci uczniéw, w tym réwniez informowanie uczniéw lub rodzicéw o postgpach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ z zachowaniem nastgpujacych zasad:

1) Przestrzeganie postanowien Statutu w zakresie oceniania;

2) Formy monitorowania postepéw uczniéw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci dostosowuje si¢
do specyfiki przedmiotu oraz mozliwoSci organizacyjno-technicznych uczniéw i nauczycieli;

3) o zmianach w sposobie oceny osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw nauczyciele informuja uczniéw
1 ich rodzicéw za pomocg dziennika elektronicznego.

W trakcie pracy zdalnej za koordynowanie wspélpracy migedzy nauczycielami, uczniami
1 rodzicami odpowiada dyrektor Szkoty.



2.
1)

2)

3)
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Zat. nr 3 do zarz. dyr.
Nr 021.1.19.2020 z dnia 26.08.20

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ
w Szkole Muzycznej I Stopnia w Dobrej

§ 1.

Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okreSla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki Szkoly Muzycznej I Stopnia w Dobrej (dalej jako ,Pracodawcy”)
1 Pracownikéw w zwigzku z przeciwdziataniem 1 zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢
COVID-19.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prac¢ okre§long w umowie o prace, umowie o
wspélpracy oraz innej umowie cywilnoprawnej taczacej Pracownika z Pracodawca,
wykonywang przez czas oznaczony poza miejscem jej stalego wykonywania w zwigzku
z przeciwdziataniem COVID-19, jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem jest
mozliwe;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong w oparciu 0 umowe o prace oraz
inng umowe cywilnoprawng, jesli realizacja tej umowy wigze si¢ z wykonywaniem
obowigzkow na rzecz Pracodawcy w miejscu ich statego wykonywania wyznaczonym przez
Pracodawce;

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz.
374 z p6zn. zm.).

Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktérej mowa w art. 67>- 67" Kodeksu pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

§ 2.

Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

W razie koniecznoSci pracy zdalnej dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okresli szczegétowe

rozwigzania i obowigzki dla Pracownikow.



1)

2)

3)

§ 3.

Prawa i obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadafi do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy W Sposob
umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalng.

Obowiazek pracy zdalnej dla Pracownika zostanie nalozony odpowiednim zarzadzeniem
dyrektora Szkoty.

Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od pracownika
informacji o jej wynikach.

Pracownik wykonuje prace zdalng na sprzgcie prywatnym. Polega ona najczg¢Sciej na pracy
w ,,programach chmurowych”, ktére zabezpieczone sa w odpowiedni sposéb hastami.

. W przypadku braku mozliwoSci technicznych Pracownika do prowadzenia ksztatcenia na

odlegtos¢, Pracodawca zobowigzuje si¢ udzieli¢c pomocy w tym zakresie (np. wypozyczenie
sprzetu szkolnego).

§ 4.

Prawa i obowiazki Pracownika

Pracownik wykonuje pracg zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu uzgodnionym
z Pracodawca. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z treScig umowy
taczacej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.

Ponadto Pracownik zobowiazuje si¢ do:

pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
1 przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w ramach
zakresu jego obowigzkéw, w szczegdlnoSci z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji
elektronicznej;

biezagcego informowania Pracodawcy o problemach, trudnoSciach oraz wynikach swojej
pracy zdalne;.

potwierdzania obecnoSci w pracy w sposob okreslony przez Pracodawce:

a) Nauczyciele przesylaja do Dyrektora Szkoty cotygodniowe raporty z realizacji materiatu oraz
liczbie odbytych lekcji a takze informuja o wszystkich trudnoSciach z wykonywania pracy
zdalnej,

b) Pracownik administracji, ktéry wykonuje prace zdalng na biezaco za poSrednictwem
technologii informacyjno - komunikacyjnej kontaktuje si¢ z Dyrektorem Szkoty analizujac
wykonang prace.

Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

Pracownik zobowiazuje si¢ zorganizowa¢ wilasne stanowisko do pracy zdalnej w sposéob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.



1.

§5

Ochrona informacji i danych osobowych

Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego (w tym
prywatnego, jezeli wykorzystywany jest do celow stuzbowych) oraz posiadanych danych
(w tym takze znajdujacych sie na noSnikach papierowych) przed osobami postronnymi (w
tym wspodlnie z nim zamieszkujacymi) oraz ich zniszczeniem.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowiazku przestrzegania
postanowiefi Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz
z dokumentami powigzanymi.

§6

Postanowienia koncowe

Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreS§lony w zarzadzeniu Pracodawcy. Pracodawca
moze dowolnie ksztalttowal okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajac stopien
zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym obszarze.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda wewnetrzne
procedury obowigzujace u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
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