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Program profilaktyczno — wychowawczy zostat uchwalony przez Rade Rodzicow
w dn. 24 wrzesnia 2019 .,

Program profilaktyczno — wychowawczy zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng
w dn. 25 wrzes$nia 2019 r., uchwata nr 20/2019

PODSTAWY PRAWNE TWORZENIA PROGRAMU

e Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i
2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287)

e Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982r. (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz.674 z
pdzniejszymi zmianami).

e Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991r.)

e Rozporzagdzenie MEN z dnia 13 stycznia 2005r., w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego (Dz. U. 2005r. Nr 19 poz. 165 z pdzniejszymi
zmianami z dnia 23.08.2007r).

e Rozporzadzenie MKIDN z dnia 16 maja 2018 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych

e Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 31 sierpnia 2005r. w sprawie ramowych
statutow publicznych szkot i placowek artystycznych
(Dz. U. 2005r. Nr 181 poz.1507).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2017 poz.59).

e Rozporzgdzenie MKIDN z dnia 14 sierpnia 2019 w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych
szkotfach artystycznych.

e Rozporzagdzenie MEN z dn. 9 sierpnia 2017 w sprawie organizacji i udzielania
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolach, szkoftach i
placéwkach(Dz.U. 2017r. p oz. 1591).

e Rozporzgdzenie MEN z dn. 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawne;,
niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem
spotecznym ( Dz. U. 2017 poz. 1578).

e Statut Szkoty Muzycznej | Stopnia w Dobre;j



ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Rodzice posiadajg pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze w stosunku do
swoich dzieci. Panstwowa Szkota Muzyczna w Dobrej wspiera rodzine w dziedzinie
wychowania.

Dziatalnos¢ wychowawcza Szkoty Muzycznej | stopnia w Dobrej
jest procesem jednolitym i spojnym, zintegrowanym z nauczaniem. Dziatalnosc¢ ta jest
realizowana przez wszystkich nauczycieli w trakcie wszystkich zaje¢: edukacyjnych,
muzycznych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
Program Wychowawczy jest spéjny z programem profilaktycznym, Statutem Szkoty oraz
zestawem programow nauczania.
W oparciu o Program Wychowawczy oraz o Program Profilaktyki nauczyciele
opracowujg plany oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych dla konkretnej klasy z
uwzglednieniem potrzeb uczniow i problemoéw wystepujgcych w danej klasie.
Zadania wychowawcze realizowane sg przez wszystkich zatrudnionych w Szkole
nauczycieli.

MISJA SZKOLY

Misjg Szkoty Muzycznej | stopnia w Dobrej jest poszukiwanie i rozwijanie
wybitnych talentow muzycznych, a takze stworzenie sprzyjajgcych warunkéw rozwoju
dzieci wrazliwych na muzyke, emocjonalnie z nig zwigzanych, ktorzy za sprawg edukac;ji
muzycznej i wychowania przez sztuke stang sie w przysztosci aktywnymi odbiorcami
roznych gatezi sztuki, ze szczegolnym uwzglednieniem muzyki. Szkota daje podstawy
wyksztatcenia muzycznego przysztym odtworcom, twoércom i Swiadomym odbiorcom
sztuki.

Naczelng dewizg szkoty jest podporzgdkowanie wszystkich zasobow,
jakimi dysponuje szkota doskonaleniu uczniéw, zaréwno poprzez wzrost ich wiedzy i
umiejetnosci jak i wszechstronny rozwoj osobowosci.

Szkota wychodzi naprzeciw indywidualnym potrzebom uczniéw poprzez rozwaj ich
zainteresowan i uzdolnien, ze szczegolnym uwzglednieniem uczniéw wybitnie
uzdolnionych zaréwno muzycznie jak i w innych dziedzinach nauki. Szkota dostrzega
réwniez potrzeby ucznidw stabszych, ktorym pomaga rozwijac sie w swoim
indywidualnym tempie oraz otacza opiekg w przezwyciezaniu trudnosci.

Przygotowujemy mtodziez do sSwiadomego i racjonalnego funkcjonowania
w Swiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, toleranciji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci

i sprawiedliwosci spoteczne;.

Szkota Muzyczna | stopnia w Dobrej kultywuje tradycje oraz ceremoniat szkolny, a
wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo - wychowawcze skierowane sg na dobro
podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego,
estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw), a takze ksztattowanie ich dalszego losu.
Przygotowujemy uczniow do podejmowania ksztatcenia w szkotach muzycznych
Il stopnia.



Scisle wspoétdziatamy z rodzicami oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi
szkote w jej rozwoju.

CELE PRACY WYCHOWAWCZEJ SZKOLY:

e wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia,

e ksztafcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji RP,

e wychowywanie w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,

sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy.

ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich

pomoc w rozwijaniu poczucia wtasnej godnosci,

rozwijanie umiejetnosci akceptacji siebie,

budzenie empatii,

wdrazanie postaw asertywnych,

wskazywanie mozliwosci radzenia sobie ze stresem,

wspieranie samorzgdnosci i aktywnosci ucznidw.

wspomagania ucznia w rozwoju jego zainteresowan.

promowanie zdrowego wolnego od natogdéw stylu zycia.

wspomaganie dziatalnosci wychowawczej rodzicéw i prawnych opiekunow.

Program Wychowawczy Szkoty zaktada, iz wychowanie i ksztatcenie

stanowi integralng cato$¢, a w ksztatceniu szkolnym musi by¢ zachowana wtasciwa
proporcja miedzy przekazem informacji a rozwojem umiejetnosci i wychowaniem.
Podkresla sie mocno, iz podmiotem ksztatcenia i wychowania jest uczen, a punktem
wyjscia procesu wychowawczego powinny by¢ potrzeby rozwojowe wychowanka.
Szkota Muzyczna | stopnia w Dobrej prowadzi nauczanie wychowujace, to znaczy uczy
jednoczesnie wychowujgc. Rozwoj osobowosci ucznia dokonuje sie poprzez integralny
rozwoj wszystkich sfer.

Realizujgc zadania opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne szkota uwzglednia poziom
rozwoju psychofizycznego ucznia i jego sytuacje rodzinng.

Na wszystkich etapach edukacji szkolnej i we wszystkich dziataniach szkoty

ksztatcenie jest nierozerwalnie zwigzane z wychowaniem. Obejmuje ono

przygotowanie do zycia rodzinnego i spotecznego. Praca wychowawcza Szkoty
prowadzona jest we wspotpracy z rodzing, ktérej role pierwszoplanowg Szkota

uznaje i akceptuje. Rodzice jako pierwsi wychowawcy majg prawo do decydowania

o catym procesie wychowania dziecka, poznania programu wychowawczego szkoty

i wptywania na jego ksztatt.

Jako szkota artystyczna, za gtéwny cel wychowawczy Szkota Muzyczna | stopnia w
Dobrej, stawia sobie osigganie przez ucznidw petni rozwoju osobowego przez
wychowanie przez sztuke, poprzez obcowanie z muzykg zaréwno w sposob aktywny
(odtwarzanie, tworzenie) jak i bierny ( percepcja), ktére to obcowanie podnosi efekty
ksztatcenia ogdlnego.

Celowi nadrzednemu podporzgdkowane zostaty cele szczegotowe:



ROZWOJ EMOCJONALNY

Dokonywany poprzez wskazywanie uczniom drogi do poznawanie wtasnej sfery
uczuciowej, wkasnych potrzeb emocjonalnych, umiejetnosci uzewnetrzniania

i opanowania emoc;ji.

Formy realizacji:

e indywidualna opieka nauczycieli nad dzieCmi wymagajgcymi wsparcia,
wdrazanie programow rozwijajgcych umiejetnosci interpersonalne,
stosowanie aktywizujgcych metod pracy na lekcjach wychowawczych,
prowadzenie zajec¢ integracyjnych,
diagnoza samopoczucia uczniéw w klasie, grupie, szkole,
organizowanie warsztatow zwigzanych z problemem stresu,
wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
prowadzenie dokumentacji wychowawczej zawierajgcej spostrzezenia dotyczgce
postaw i zachowanh uczniow.

ROZWOJ SPOLECZNY

Dokonywany poprzez ksztattowanie postaw patriotycznych, umiejetno$¢ wspotpracy
w grupie, aktywnosc¢ w srodowisku i poczucie odpowiedzialno$ci za poziom tego
Srodowiska, ksztattowanie zdolnosci wartosciowania, autentyzm dziatan, otwartosc,
odwage cywilng, gotowos¢ do poswiecen, umiejetnos¢ oceny wiasnych zachowan i
zachowan innych, tolerancje, kultura bycia
Formy realizacji:
e poznawanie historii narodowej poprzez rozne dziatania,
e organizowanie uroczystosci szkolnych zwigzanych ze swietami narodowymi,
e przekazywanie wiedzy dorobku kultury, ze szczegolnym uwzglednieniem kultury
muzycznej,
e edukacja regionalna,
e ksztattowania postaw tworczych,
ksztatcenie myslenia refleksyjnego, zdolnosci do tworczego wspotdziatania
z drugim cztowiekiem,
udziat w akcjach charytatywnych,
uswiadamianie zagrozen ptyngcych z braku toleranciji,
ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie,
ksztattowanie umiejetnosci wspoétdziatania i odpowiedzialnosci za efekt dziatan
zbiorowych,
ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje,
integrowanie zespotu klasowego,
przygotowywanie wystepow klasowych,
dziatalnos¢ w samorzadach klasowych i szkolny,
organizacja wspolnych wyjsc, wycieczek programowych i wyjazdow

ROZWOJ ZDOLNOSCI | TWORCZEJ AKTYWNOSCI

Dokonywany poprzez rozwoj uzdolnien uczniéw, ze szczegolnym naciskiem na
uzdolnienia muzyczne, poznawanie swoich uzdolnien pozamuzycznych, rozszerzenie



zainteresowan, umiejetno$¢ uczenia sie, gromadzenia informacji, ich segregowania,
wartosciowania i weryfikowania, umiejetnos¢ wypowiadania sie
Formy realizacji:
e rozwijanie tworczego myslenia,
pomoc w odkrywaniu wtasnych mozliwosci i zdolno$ci,
umozliwienie prezentacji osiggniec,
udziat w konkursach, festiwalach, przegladach,
udziat w koncertach, spektaklach teatralnych, seansach filmowych, wystawach
plastycznych
udziat w projektach edukacyjnych,
mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i warsztatach,
inspirowanie do wtasnej tworczosci,
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym

ROZWOJ POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI DO KULTURY SWIATOWEJ

Dokonywany poprzez poznawanie kultur europejskich i pozaeuropejskich, ksztattowanie
Swiadomosci przynaleznosci do kultury Swiatowej z podkreslaniem wagi wnoszonych
przez nas wartosci, ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw z mtodziezg
o réznej kulturze
Formy realizacji:

e nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z zagranicznymi placowkami

edukacyjnymi,

e wymiana miedzynarodowa,

e warsztaty muzyczne z mtodziezg réznych krajow,

e udziat w miedzynarodowych konkursach i festiwalach.

Kazda z tych sfer rozwoju osobowosci ucznia jest jednak szczegdlnie rozwijana

na indywidualnych lekcjach gry na instrumencie. W osigganiu tych celow sprzyja w tym
wypadku bliski kontakt pomiedzy nauczycielem a uczniem, a takze zbieznos¢ srodkow
do osiggania danego celu z wrodzonymi predyspozycjami ucznia.

Osiggniecie celu podstawowego wymaga od catej spotecznosci szkolnej
usystematyzowanej, zaplanowanej i konsekwentnie prowadzonej pracy.

ZADANIA | ZAKRESY ODPOWIEDZIALNOSCI

DYREKTOR SZKOLY:

e tworzy warunki do prowadzenia efektywnej pracy wychowawczej i aktywnosci
nauczycieli,

e ucznidw i rodzicow,

e wspiera nauczycieli i uczniow,



buduje w szkole klimat wspétpracy i zaufania,
umozliwia nauczycielom, rodzicom i uczniom realny wptyw na jakos¢ pracy
wychowawcze;.

ZESPOL WYCHOWAWCZY:

diagnozuje sytuacje wychowawczg Szkoty,

planuje doskonalenie zadan wychowawczych,

koordynuje prace wychowawczg Szkoty,

wzajemne wspiera sie w pracy wychowawczej poprzez wymiane doswiadczen
oraz wspolne rozwigzywanie problemdéw.

NAUCZYCIEL PRZEDMIOTOW ARTYSTYCZNYCH:

ksztattuje wrazliwos¢ na Swiat i ludzi w oparciu o wartosci moralne,
rozwija wyobraznie i wrazliwos¢ ucznidw przez czynne uczestnictwo
w wydarzeniach kulturalnych,

tworzy warunki umozliwiajgce rozwoj muzyczny uczniow,

umacnia w uczniach poczucie wiasnej wartosci i wlasnych mozliwosci,
inspiruje dziatania zespotowe uczniéw,

pogtebia zainteresowania uczniéw i zacheca ich do samodzielnego
interpretowania sztuki

uwrazliwia na piekno,

Sciste wspotdziata z wychowawcami klas,

wspotpracuje z rodzicami i wtgcza ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY:

nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw realizujg tresci wychowawcze
wynikajgce z podstaw programowych poszczegodlnych zajec, oraz wprowadzajg
do swego przedmiotu elementy Programu Wychowawczego Szkoty,

kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do stosownego reagowania na
dostrzezone dobro i zto w zachowaniu ucznia.

PRZYJAZNA SZKOLA

Nauczyciele majgc na uwadze osobowy rozwdj ucznia, powinni wspotdziata€ na rzecz
tworzenia w swiadomosci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci

i postaw.

Wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicdéw, nauczyciele w swojej pracy
Wychowawczej powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
( w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym , moralnym, duchowym )

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w swiecie



mieli Swiadomosc¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegoélnych
przedmiotéw szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie
stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym, godzgc umiejetnie dgzenie do dobra
wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i innych,
wolnos$¢ wtasng z wolnoscig innych
poszukiwali, odbywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
wielkich celéw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca
w Swiecie
uczyli sie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia
spotecznego oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci
lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturalnego i ksztattowania
postaw patriotycznych
przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych,
dokonywania wyborow i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwosc¢
doskonalenia sie
ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych
i rozumienia ich poglgddéw, umieli wspoétdziatac i wspottworzy¢
w szkole wspodlnote nauczycieli i uczniow

Ten najtrudniejszy proces, jakim jest wychowanie odbywac¢ musi sie

w sytuacji akceptowania celéw, metod i sSrodkow przez wszystkie zainteresowane
strony. Kazdy nauczyciel jest potencjalnym wychowawcg i w zwigzku z tym powinien
posiadac¢ podstawowe umiejetnosci wychowawcze, takie jak na przykfad:

umiejetnos¢ planowania wtasnego rozwoju

umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej (empatia, umiejetnosé
diagnozowania potrzeb ucznidow, umiejetnosci psychologiczne
do pracy z mtodziezg w okresie dojrzewania)

umiejetnos¢ wspotpracy z rodzicami

umiejetnos¢ wspotpracy ze srodowiskiem

umiejetnos¢ pozyskania informacji do skutecznej pracy wychowawczej

umiejetnos¢ tworzenia scenariuszy zaje¢ wychowawczych

umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ metodami aktywnymi

umiejetnos¢ stymulowania proceséw samowychowania

umiejetnos¢ pomocy w ksztattowaniu hierarchii wartosci i szacunku do norm
moralnych

umiejetnos¢ korzystania z dorobku kultury, sztuki i tradycji w wychowaniu

umiejetnos¢ wychowywania do odbioru mass mediow

umiejetnos¢ wychowywania do odpowiedzialnosci za siebie i innych

umiejetnos¢ pracy z uczniem bedgcym w kryzysie, z uczniem zdolnym

umiejetnos¢ ewaluacji dziatan wychowawczych

Cata kadra pedagogiczna Szkoty czuje sie wychowawcami. Uczen otoczony jest
wielorakg opiekg wychowawczg. Szczegolnie cenna jest relacja mistrz - uczen, ktora
wyksztatca sie na indywidualnych lekcjach muzyki.

Praca wychowawcza dokonywana jest jednak nie tylko na samych lekcjach. Realizacja
celu gtbwnego dokonuje sie poprzez wystepy muzyczne, czy literacko-muzyczne dzieci



dla rodzicow, wspotpracujgcych szkot artystycznych, ogolnoksztatcgecych i réznych
Srodowisk pozaszkolnych.

Uczniowie poprzez swojg dziatalnos¢ artystyczng nie tylko spetniajg sie jako odtwoércy
muzyki, ale takze jako animatorzy kultury.

WSPOLPRACA RODZICOW | SZKOLY W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
WYCHOWAWCZEJ

Wspdtpraca z Rodzicami winna uktadac sie na bazie wzajemnego zrozumienia

i zaufania.

Rodzice muszg by¢ przekonani o tym, ze decydujg o wychowaniu swoich dzieci,
a nauczycieli postrzegac jako tych, ktérzy im w tym procesie pomagajg.

Wspétpraca ta opiera sie na:

e znajomosci i akceptacji przez rodzicow programow, regulamindéw i innych
dokumentow szkolnych,

e mozliwosci wyrazania opinii na temat programow, przedstawiania wnioskow
i uwag odnoszgcych sie do pracy wychowawczej,

e wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan wychowawczych
szkoty,

e wspieraniu przez Szkote wychowawczych wysitkdw rodzicéw poprzez proces
pedagogizacji oraz profilaktyki trudnosci wychowawczych,

e umozliwieniu rodzicom kontaktu ze Szkotg: zebrania, konsultacje, kontakty
indywidualne z nauczycielami i wychowawcami,

e wigczaniu rodzicow do opieki nad dzieCmi podczas wycieczek, dyskotek itp.,

e zgtaszaniu i podejmowaniu przez rodzicow inicjatyw w zakresie organizacji swiat,
uroczystosci, imprez szkolnych i klasowych.

e ustalaniu zakresu i form pomocy finansowej rodzicow dla szkoty (pomoc
materialna dla dzieci z najbiedniejszych rodzin, dofinansowywanie konkurséw
i imprez, nagrody rzeczowe, zakup ksigzek, materiatow dydaktycznych,
dofinansowywanie udziatu ucznidw w przestuchaniach, konkursach
i festiwalach).

e wspotdziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku Szkoty
w Srodowisku.

EFEKT DZIALAN WYCHOWAWCZYCH — SYLWETKA ABSOLWENTA

Efektem dobrze prowadzonych dziatan wychowawczych Szkoty powinien by¢
absolwent, ktory potrafi spozytkowac¢ swoje indywidualne mozliwosci, zdolnosci i talenty,
majgcy motywacje do ciggtego ksztatcenia sie i pracy nad sobg. W swoich dziataniach
Szkota dazy, by uczen, ktory konczy nauke byt:
e przygotowany do aktywnego i tworczego zycia w otaczajgcej go rzeczywistosci —
Smiaty w dgzeniu do sukcesow i podejmowania ryzyka, przeswiadczony, ze



sukces mozna osiggnac tylko wtedy, gdy podejmie sie probe i walczy
Z przeciwnosciami,

e wierny ideatom i podstawowym wartosciom ogoélnoludzkim,

e poszukujgcy prawdziwych wartosci (wiedza, mgdrosc¢, prawda, sprawiedliwosc,
odwaga, piekno, mitos¢, godnosé), traktujgcy te wartosci jako absolutne
i uniwersalne,

e cztowiek o duzej wrazliwosci, ale i umiejetnosci opanowywania emocji;

w petni odpowiedzialny za swoje czyny, stowa, konsekwentny w dziataniu,

posiadajgcy umiejetnos¢ samokontroli i modyfikowania swoich btednych decyzji,

rozwijajgcy swoje zainteresowania i mozliwosci,

konsekwentnie realizujgcy stawiane mu zadania,

potrafigcy mysle¢ tworczo,

ciekawy swiata,

interesujgcy sie tym co nowoczesne, ale jednoczesnie odnoszgcy sie

z szacunkiem do przesztosci i tradycji,

nastawiony na orientacje ,byc”, a nie ,miec’,

e wrazliwy na piekno otaczajgcej go natury i wytwordw ludzkich (szeroko
rozumianej kultury),

e o0dnoszgcy sie z szacunkiem do innych, ale réwniez zgdajgcy szacunku dla siebie
w Srodowisku rodzinnym i szkolnym — w przysztosci w srodowisku zawodowym;

e posiadajgcy uksztattowane zasady moralne i rozrozniajgcy zagrozenia, jakie

cztowiek napotyka w swoim zyciu,

odpowiedzialny i prawdomowny, umie przyznac sie do bteddéw i przeprosi¢ za nie,

wysokiej kulturze osobistej, potaczonej z wrazliwoscig na krzywde innych,

zyczliwy i uczynny, chetny do pomocy potrzebujgcym jego wsparcia,

otwarty na innych i tolerancyjny, ktéry docenia wartos¢ roznorodnosci ludzkich

zainteresowan,

e szanuje tych, ktérzy majg odmienne poglady, pochodzenie narodowe i kulturowe,
mozliwosci intelektualne czy fizyczne,

e umiejgcy dziataC w grupie i przyjmujgcy wspotodpowiedzialnosc za efekt jej
pracy,

e potrafigcy samodzielnie korzystac z réznych zrodet wiedzy, wykazujgcy chec i
umiejetnos¢ samoksztatcenia, doswiadczenia nabyte w szkole i poza nig potrafi
wykorzystywac w zyciu,

e umiejgcy wyrazi¢ wtasne zdanie i broni¢ swoich pogladow,

e dazacy do poznania prawdy o swiecie, ludziach i o sobie,

potrafigcy osiggngc sukces, opierajgc swoje dziatanie na zasadach wspétzycia

spotecznego,

e cenigcy przynaleznos$¢ do wspdlnoty narodowej,
e potrafigcy korzysta¢ ze swoich praw, szanujgc jednoczesnie prawa innych,
e potrafigcy obronicC sie przed zagrozeniami ptyngcymi z otoczenia spotecznego,
e dbajgcy o swe zdrowie fizyczne i psychiczne.
EWALUACJA

Wszystkie dziatania wychowawcze poddawane sg systematycznej obserwacji i ocenie.
Dokonujg tego nauczyciele, po wnikliwej ocenie potrzeb i problemoéw wychowawczych
oraz po zapoznaniu sie z wnioskami i sugestiami uczniow i rodzicow.

10



SPOSOBY | SRODKI EWALUACJI:

obserwacja zachowania uczniéw (rozumienie i przestrzeganie norm),

ocena postepdw w zachowaniu i hauce,

analiza frekwencji uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

obserwacja zaangazowania w nauke i zajecia pozalekcyjne,

obserwacja i analiza

ocena sytuacji wychowawczej w szkole (ankieta, obserwacja, wywiad),
zbieranie danych na temat samopoczucia uczniéw (rozmowy, ankiety),
obserwacja aktywnosci uczniéw (wtgczanie sie i inicjowanie dziatan na terenie
Szkoty i zaangazowanie w akcje charytatywne),

analiza stopnia zintegrowania oddziatu, szkoty, klasy instrumentalnej (metody
socjometryczne, testy),

rozpoznanie poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznidw (sprawdziany, testy
egzaminy —wyniki).

PROPONOWANE WSKAZNIKI EWALUACJI:

llosciowe:

liczba ucznidéw z problemami wychowawczymi,

liczba ucznidéw z problemami w nauce,

frekwencja na zajeciach,

ilos¢ prac wykonanych przez uczniow,

liczba uczniow przystepujgcych do konkursow, przeglgdéw

ilos¢ uczniow biorgcych udziat w przedsiewzieciach muzycznych
i pozamuzycznych (koncerty, audycje, konkursy itp),

liczba laureatow konkursow,

liczba wycieczek organizowanych przez szkote,

liczba rodzicow wspomagajgcych prace szkoty.

Jakosciowe:

wyniki uczniéw w konkursach,

aktywnos¢ uczniow na zajeciach,

ocena umiejetnosci i wiadomosci (wyniki dydaktyczne, testy, sprawdziany),
ocena postaw ucznidéw (wyniki ankiet),

deklarowane samopoczucie ucznidw w szkole (analiza ankiet, wywiady),
przyczyny nieobecnosci uczniow na zajeciach,

zaangazowanie w kultywowanie ceremoniatu szkolnego (przestrzeganie
odpowiedniego ubioru na uroczystosci szkolne, odpowiednie zachowanie

i prezentowane postawy wobec symboli szkoty, aktywny udziat

w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych).
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