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Dyrektora Szkoty Muzycznej I Stopnia w Dobrej

z dnia 30 kwietnia 2019 r.

REGULAMIN REKRUTACJI
w Szkole Muzycznej I Stopnia

w Dobrej

Podstawa prawna:

Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019r. w
sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania ucznidw do publicznych szkoét i placowek
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290,
1669 1 2245).

Statutu Szkoty Muzycznej I Stopnia w Dobre;.



REGULAMIN REKRUTACIJI SZKOLY MUZYCZNEJ I STOPNIA W DOBREJ

§1
W Szkole Muzycznej I Stopnia w Dobrej, zwanej dalej ,,Szkotg” prowadzony jest nabor na
nastepujace klasy instrumentalne:
e fortepian,

e skrzypce,
e Kklarnet,

e saksofon,
o flet,

e trabka,

e akordeon,

e wiolonczela,

e gitara.

e puzon / sakshorn / tuba

§2
1. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej I stopnia o sze$cioletnim cyklu
ksztatcenia moze ubiegac¢ si¢ kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy 7
lat oraz nie wigcej niz 10 lat;
2. W uzasadnionych przypadkach i na wniosek rodzica nauk¢ w szkole moze rozpoczaé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie zart. 168 oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
3. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej I stopnia o czteroletnim cyklu
ksztatcenia moze ubiegac¢ si¢ kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy co
najmniej 8 lat oraz nie wigcej niz 16 lat;

§3
Szkota moze prowadzi¢ dla kandydatow nieodplatnie:
1. poradnictwo obejmujace w szczegdlnosci informacje o warunkach rekrutacji,
programie ksztalcenia i warunkach nauki w szkole;
2. dziatalno$¢ konsultacyjng, w tym w formie zaj¢¢ praktycznych;

§4
1. Rodzice/ prawni opiekunowie niepetnoletniego kandydata sktadaja wniosek o przyjecie
do szkoty muzyczne;.
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. Wniosek sktada si¢ w terminie do konca maja roku kalendarzowego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktory przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne.

. Do wniosku rodzice / prawni opiekunowie dolaczaja zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia ksztalcenia w szkole muzycznej I stopnia,
wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.

. W przypadku dziecka, ktore w danym roku kalendarzowym nie ukonczyto 6 lat do
wniosku nalezy dofacza¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o
psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki szkolnej.

. Podczas rekrutacji we wniosku rodzice/prawni opiekunowie wskazuja specjalnosé
sposrod klas instrumentalnych wymienionych w §1.

§5
. Dla kandydatéw do szkoly muzycznej I stopnia przeprowadza si¢ badanie przydatno$ci
polegajace na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i1 predyspozycji do nauki gry na
okreslonym instrumencie.
. Badanie przydatno$ci o ktorym mowa w ust.1 przebiega jednoetapowo w charakterze
indywidualnego dla kazdego kandydata testu praktycznego, sprawdzajacego:

1) umiejetnos$¢ Spiewania — zaspiewanie dowolnej piosenki;

2) stuch muzyczny melodyczny — powtarzanie glosem zaspiewanego lub zagranego
przez nauczyciela dzwigku, interwatu lub krétkiego motywu melodycznego;

3) shuch muzyczny harmoniczny — wskazanie r6znic migdzy trdjdzwigkiem durowym i
molowym (np. wesoty lub smutny) lub okreslenie ilosci wspotbrzmigcych dzwigkdéw
np. jeden dzwigk lub wiecej niz jeden dzwigk;

4) pamig¢ muzyczng — wskazanie réznic w prezentowanych melodiach lub powtorzenie
glosem fragmentow melodii;

5) poczucie rytmu — wyklaskanie motywu rytmicznego zaprezentowanego przez
nauczyciela;

6) zdolnosci fizyczno-manualne pod katem predyspozycji do gry na wybranym przez
kandydata instrumencie.

3. Badane poszczegdlne predyspozycje wymienione w ust.l podlegaja ocenie
punktowej w skali 0 -25 punktow.

4. Ocena warunkow psychofizycznych i predyspozycji do nauki na okreslonym
instrumencie ma charakter opisowy.

5. O zakwalifikowaniu kandydata do szkoty decyduje uzyskanie:

1) minimum 18 punktéw stanowigcych $rednig arytmetyczng punktacji cztonkéw
komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w §6 ust.1.

2) od komisji rekrutacyjnej pozytywnej oceny predyspozycji do nauki gry na
wybranym instrumencie.

§6
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W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor Szkoly powoluje sposrod
nauczycieli komisj¢ rekrutacyjna, zwang dalej ,.komisja” 1 wyznacza jej sktad oraz
przewodniczacego, a takze okresla zadania cztonkéw komisji.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy podanie do publicznej wiadomosci informacji o
warunkach rekrutacji z uwzglednieniem kryteriéw wymienionych w §6 ust.1.
komisja ocenia kandydatéw w skali od 1 do 25 punktow, wg ponizszej punktacji:

- 25 punktéw — celujacy

- 21 do 24 punktéw — bardzo dobry

- 16 do 20 punktéw — dobry

- 13 do 15 punktéw — dostateczny

- 11 do 12 punktéw — dopuszczajacy

- do 10 punktéw — niedostateczny.
Komisja ocenia uzdolnienia muzyczne i predyspozycje do nauki gry na okreslonym
instrumencie kandydata.

. W uzasadnionych przypadkach i za zgoda rodzica/prawnego opiekuna komisja moze

zaproponowa¢ kandydatowi inny instrument niz deklarowany we wniosku.

Z przebiegu badania przydatnosci komisja rekrutacyjna sporzadza protokdt badania
przydatnosci kandydatéw oraz uzyskane przez nich oceny.

Na podstawie ocen, o ktérych mowa w ust. 3, komisja rekrutacyjna sporzadza listg
kandydatow, ktorzy uzyskali wynik kwalifikujacy do przyje¢cia do szkoty oraz liste
kandydatow niezakwalifikowanych.

Protokot, o ktérym mowa w ust. 6 jest przechowywany w szkole przez okres ksztalcenia
ucznia w danej szkole.

§7

. Termin przeprowadzenia badania przydatno$ci wyznacza dyrektor Szkoty w okresie od

dnia 1 marca do dnia 31 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory
przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne.

Szkola podaje termin oraz warunki przeprowadzenia badania przydatnosci do
publicznej wiadomos$ci co najmniej na 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia
przez umieszczenie informacji w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty oraz na stronie
internetowej Szkoty.

Szkota zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatno$ci réwne i
wlasciwe warunki przeprowadzania badania przydatnosci.

§8

. Dyrektor Szkoly na podstawie wyniku kwalifikujacego, o ktéorym mowa w §6 ust.7,

podejmuje decyzj¢ o przyjeciu kandydata do szkoty.
Badanie przydatnos$ci kandydatow do nauki w szkole muzycznej oraz przyjecia uczniow
mogg mie¢ charakter konkursowy.

. W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktorzy uzyskali wynik kwalifikujacy, o ktérym

mowa w §6 ust.7 jest wigksza niz liczba miejsc, dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o
przyjeciu kandydata do szkoty z uwzglednieniem dodatkowych kryteriow, ktorymi sa:
1) dojrzalo$¢ szkolna kandydata;
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2) przydatno$¢ aparatu wykonawczego kandydata na dany instrument;

3) niepetnosprawno$¢ kandydata;

4) sytuacja rodzinna kandydata (wielodzietno$¢ rodziny, niepelnosprawnos¢ jednego
z rodzicow kandydata, niepelnosprawno$¢ obojga rodzicoéw kandydata,
niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata, samotne wychowywanie kandydata w
rodzinie).

. Dyrektor oglasza liste kandydatéw przyjetych do szkoly w terminie 7 dni od daty
przeprowadzonego badania.

§9

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ubiegania kandydata o przyjecie do Szkoty do klasy wyzszej
niz pierwsza.

. Dlakandydata, o ktéorym mowa w ust.1 przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny, ktory
ma na celu sprawdzenie czy predyspozycje i poziom umiej¢tnosci kandydata
odpowiadaja programowi klasy, do ktorej kandydat ma by¢ przyjety.

. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana sposrod
nauczycieli przez Dyrektora Szkoty, ktory wyznacza jej przewodniczacego oraz okresla
zadania.

. Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy, zawiadomienie kandydata o terminie
egzaminu kwalifikacyjnego oraz poinformowanie go o warunkach przeprowadzenia i
tematycznym zakresie egzaminu kwalifikacyjnego.

. Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza protokot
zawierajacy oceng¢ predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata, ktéry przekazuje
Dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor Szkoly na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzj¢ o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.

. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez Szkole
mozliwos$ci przyjecia kandydata.

§10

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przechodzenia ucznia z jednej szkoty do inne;j.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélno$ci w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania ucznia, uczen moze by¢ przyjety do Szkoly w ciagu roku szkolnego.

. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 112, przepisy § 9 stosuje si¢ odpowiednio.

. W przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoty w trakcie roku szkolnego
termin egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoly w ciggu 30 dni od daty
ztozenia wniosku.

. Rdznice programowe z zaje¢¢ edukacyjnych wynikajace z okolicznosci, o ktorych mowa
w § 9, uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia edukacyjne.

§11
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W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora Szkoly, Minister Kultury 1
Dziedzictwa Narodowego moze wyrazi¢ zgod¢ na ubieganie si¢ o przyjecie kandydata
przekraczajacego limity wiekowe okreslone w §2.

§12
Niniejszy Regulamin rekrutacji kandydatoéw do Szkoty Muzycznej I Stopnia w Dobrej wchodzi
w zycie z dniem 1 marca 2019 roku.

DYREKTOR
Szkoty Muzycznej I Stopnia w Dobrej

mgrmz



