Zalacznik nr 1

Szkota Muzyczna I Stopnia do Zarzadzenia nr SM.021.1.16.2022
w Dobrej Dyrektora Szkoty Muzycznej
34-642 Dobra 490 1 Stopnia w Dobrej z dnia 28 wrze$nia 2022 r.

NIP 7372201862, REG. 122633080

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Szkole Muzycznej I Stopnia w Dobrej

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole Muzycznej 1 Stopnia w Dobrej zwany
dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadczen finansowanych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania
srodkow funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalne;.

§2
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz o0sob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,o0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
1) r6znych form wypoczynku,
2) dzialalnos$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjne;j,
3) opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego,
4) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa.

§3
Dyrektor Szkoty Muzycznej | Stopnia w Dobrej, zwana dalej ,,pracodawcg”, gospodaruje srodkami funduszu
w zakresie okreSlonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz.U.
72022 r, poz. 923), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§4
1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z zaktadowymi
(migdzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u pracodawcy.

§5
1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,.§wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek 0sob
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.
2. Dopuszczalne jest organizowanie ze S$rodkow funduszu imprez masowych oraz integracyjnych
przeznaczonych dla wszystkich 0s6b uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy
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podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§6
Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z dzialajacymi w szkole
organizacjami zwigzkowymi.

§7
Ustalanie celu, rodzaju i wysokos$ci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§8
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy Szkoty Muzycznej 1 Stopnia w Dobrej bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku
pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed
nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego,

3) czlonkowie rodzin 0sob, o ktérych mowa w pkt 11 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione oraz
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspotmalzonka, do lat 18, a jezeli
ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dhuzej niz do ukonczenia 25 lat,

2) wspotmatzonek/ konkubent.

§9

1. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu, obowigzane sg
udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $§wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, nalezy ztozy¢
nastepujace dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz

oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

Rozdzial 3
Zakres dzialalnoS$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§10

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza si¢ na

dofinansowanie:

1. krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego (lub zakupionego) przez
pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w formie kolonii
wypoczynkowych 1 zdrowotnych, obozoéw, zimowisk, wczasow wypoczynkowych, wyjazdow
klimatycznych i zielonych szko6t organizowanych w ciagu roku szkolnego dla dzieci;

2. krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie wczaséw, leczenia sanatoryjnego
i wczaséw profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych przez pracodawce oraz
indywidualnie przez osob¢ uprawniong do korzystania z funduszu;

3. wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”).
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§ 11
Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktorym mowa w § 10 pkt 1, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 2 razy w ciggu roku kalendarzowego;
Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 i 3, osoba uprawniona moze
ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym,;
Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ tylko o jedng forme dofinansowania w roku kalendarzowym. Nie
dotyczy to dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 pkt 1;
Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 10 pkt 3, przystuguje na wspotmatzonka/konkubenta a takze na
dzieci oso6b uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata
z dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 pkt 1;
Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkéw ZFSS, decyzje pracodawey w tym
zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze $rodkow ZFSS i decyzje
pracodawcy w tym zakresie stanowig odpowiednio zatgczniki nr 1,2,3,4,5,6 do Regulaminu.
Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej
zatacznik nr 7 do Regulaminu.

§12

Nauczycielom przystuguje $wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty

Nauczyciela.

§13

Dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje:

1.

finansowanie imprez masowych oraz integracyjnych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie
imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na
koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

§14
Finansowanie imprez masowych oraz integracyjnych, o ktorych mowa w § 13 pkt 1, odbywa si¢
w catosci ze $rodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponosza zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udost¢pnia si¢ na tablicy ogloszen
w szkole, a uprawnionych emerytow 1 rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie.
Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nast¢puje z miesigcznym wyprzedzeniem. Osoby
uprawnione, ktdre nie biorg udziatu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.
Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 13 pkt 2, maksymalnie 6 razy
w ciggu roku kalendarzowego. Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zatgcznik
nr 8 do Regulaminu.

§15

Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1.

finansowanie imprez masowych oraz integracyjnych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie
wycieczek, kuligow, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,

dofinansowanie do zakupu karnetow na basen, silownig, fitness i inne zajecia sportowo-rekreacyjne,
w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.

§16
Finansowanie imprez masowych oraz integracyjnych, o ktorych mowa w § 15 pkt 1, odbywa si¢
w catosci ze $rodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponosza zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udost¢pnia si¢ na tablicy ogloszen
w szkole, a uprawnionych emerytow 1 rencistow informuje si¢ telefonicznie Iub listownie.
Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nast¢puje z miesigcznym wyprzedzeniem. Osoby
uprawnione, ktdre nie biorg udziatu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.
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Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 15 pkt 2, maksymalnie do
jednego karnetu miesigcznie lub nie wigcej niz 6 biletow w ciggu roku kalendarzowego.
Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

§17
Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do optat zwigzanych z opieka nad dzieckiem
w ztobku, klubie dziecigcym, przedszkolu Iub innej formie wychowania przedszkolnego.
Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie wniosku, do ktorego nalezy dotaczyc
zaswiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okre§lonej formy opieki.
Dofinansowanie przyznawane jest na dany rok szkolny. W razie zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej, skutkujacej zmiang wysokosci dofinansowania, osoba uprawniona
obowigzana jest niezwlocznie poinformowaé pracodawce.
Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zatacznik nr 10 do Regulaminu.

§18
Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej,
finansowej lub w formie bonéw, talonéw i innych znakdéw uprawniajacych do ich wymiany na towary
lub ustugi przez osoby uprawnione.
Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalanej na podstawie
tabeli stanowiacej zatacznik nr 11 1 12 do Regulaminu.

§19
Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:
1) zakup artykutéw zywnosciowych,
2) zakup paczek mikolajowych lub bondow, talonéw uprawniajacych do ich wymiany na prezenty
mikotajowe dla dzieci 0s6b uprawnionych od ukonczenia pierwszego roku do ukonczenia 16 lat.
Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
whniosek, nie wigcej niz dwa razy w roku kalendarzowym.
Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
wniosek raz w roku kalendarzowym. Wnioski w tej sprawie osoby uprawnione zobowigzane sg ztozy¢
najpozniej do 25 listopada kazdego roku kalendarzowego.

§20
Pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie czesciej
niz jeden raz w roku kalendarzowym.
Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiegaé si¢
o zapomoge pienigzng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych,
dtugotrwatej choroby lub $mierci.
Osoba ubiegajaca si¢ o0 zapomogg, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest
dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku, z ktérym pomoc ma zostac
przyznana.

§21
Zasady przyznawania $wiadczef na cele mieszkaniowe okresla Regulamin Gospodarowania Srodkami
Scentralizowanego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe przy Urzedzie
Gminy Dobra.
Swiadczenia na cele mieszkaniowe maja charakter pozyczki
Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe sktada wniosek -
zatacznik nr 13.



4. Urzad Gminy Dobra zawiera z pozyczkobiorca umowe okreslajaca wysoko$¢ $wiadczenia
i warunki splaty — zatacznik nr 14.

Rozdzial 4
Zasady przyznawania Swiadczen

§22

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole.

4. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej oraz integracyjnej dla wszystkich oséb uprawnionych
wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych.

§23

1. Wysoko$¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobg uprawniong
oswiadczenia o $rednim miesigcznym dochodzie brutto, przypadajagcym na jednego cztonka jego
rodziny za poprzedni rok kalendarzowy.

2. Przez $redni miesigczny dochdd brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie dochody osob
zamieszkujagcych razem 1 utrzymujacych si¢ wspoélnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych, podzielone przez liczbe tych osob.

3. Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto pomniejszone o koszty uzyskania przychodu,

2) emerytury, renty, §wiadczenia przedemerytalne, urlop macierzynski, wychowawczy,

3) dochody z najmu, dzierzawy,

4) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

5) $wiadczenia z programu ,,500 plus”

6) $wiadczenia rodzinne,

7) alimenty

8) stypendia

9) zasitek chorobowy,

10) zasitek dla bezrobotnych,

11) zasitki state 1 inne §wiadczenia 1 dochody majace istotny wptyw na sytuacj¢ materialng
1 zyciowg gospodarstwa domowego.

4. Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej zgodny
z o$wiadczeniem, o ktorym mowa w ust 1, ztozony do pracodawcy.

5. Pracodawca  moze  zazada¢ od  pracownika  udokumentowania  danych  zawartych
w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1.

6. Wzor oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze
srodkow ZFSS stanowi zatacznik nr 15 do Regulaminu.

Rozdzial 5
Zrédla finansowania zakladowej dzialalno$ci socjalnej

§24
Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dzialalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
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§ 25
Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec), i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej, obowigzujacej od 1 stycznia danego roku.
Na jednego pracownika mtodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym roku
nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przeci¢tnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegélnie ucigzliwych
warunkach pracy wynosi 50% przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢gcznego, o ktorym mowa w ust. 1.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktorym wystepuja
szkodliwe ucigzliwosci dla $rodowiska, stanowi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktérym mowa w ust. 1.
Na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, zwicksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.
Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1, na
kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych zaktadow pracy.
Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w  wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych.

§ 26

Srodki funduszu zwieksza sig o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wplywy z oplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

odsetki od $rodkéw funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

wierzytelnos$ci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 27

Odpisy i1 zwigkszenia, o ktérych mowa w § 26 i 27 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

§ 28

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§29
Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokos$ci $wiadczen udzielonych poszczegolnym osobom
uprawnionym zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie.

§ 30
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 31
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u pracodawcy.

§ 32
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zapoznania z nim wszystkich pracownikow szkoty.

Uzgodniono w dniu: ........ceeveiviiniinienenannenn.s

(podpisy przedstawiciela organizacji zwigzkowych)

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)



